儋州文旅网站建设工作实施方案
为加快儋州文旅网站建设工作，提高网站建设水平，在2015年春节期间完成以“东坡诗词背诵大赛”网页为主要内容的第一期创建工作基础上，根据集团领导的安排和部署，现组织开展网站建设第二期创建工作，制定实施方案如下。
一、工作目标

利用一个月左右时间，完成集团网站建设第二期创建工作，形成内容较为丰富的网站栏目构架。建立起管理科学、运作规范、信息全面、优质高效的网站管理制度，为我司经营营销及宣传工作提供网络平台。
二、组织领导

（一）为加强集团网站建设工作的组织领导，成立儋州文旅网站建设工作小组，负责网站的风格设计、栏目创意、文字、图片等素材收集、编写及审核等工作，其成员如下：

组  长：尹庆全
成  员：高  峰、张秋林、翁明煌、侯圣旭、刘文雅、
赵妙华、郑之华、马淑颖、张晓强、陈日成
（二）网站建成后，网站内容更新所需素材由各公司及对应职能部门定期提供，具体由集团办公室另行编制《网站管理制度》。

三、工作内容及分工
	建设内容
	具体素材（文字、图片）
	责任人

	一级栏目
	二级栏目
	
	

	首页
	
	LOGO、首页图片
	张晓强

	走进文旅
	董事长致辞
	
	尹庆全

	
	企业概况
	
	高峰

	
	组织机构
	
	张秋林

	
	重点项目
	项目介绍、图片（实景或效果图）
	马淑颖

	新闻资讯
	企业动态
	2015年新闻资讯
	各企业

	
	媒体报道
	各主流媒体的报道转载
	张晓强

	
	专题活动
	东坡诗词擂台赛、象棋超霸赛、东坡文化体验之旅等
	翁明煌、赵妙华

	
	行业聚焦
	公交服务、旅游服务等行业动态
	郑之华、侯圣旭

	景区速览
	景区荟萃
	待完善
	

	
	景点美图
	东坡文化旅游区、儋阳森林公园等
	张晓强

	
	特色儋州
	儋州特产、东坡美食等
	侯圣旭

	
	风土人情
	民间艺术、民俗活动、民间风情
	张晓强

	下属企业
	东坡公司
	公司简介、图片，下同
	侯圣旭

	
	公交公司
	..
	郑之华

	
	国旅假期
	..
	赵妙华

	
	西部演艺公司
	..
	刘文雅

	
	儋阳公司
	..
	马淑颖

	
	新西岸商品公司
	..
	侯圣旭

	文旅风采
	企业文化
	发展战略、价值观、企业理念等
	尹庆全

	
	党建工作
	党建、纪检资讯
	张秋林

	
	文旅之星
	2014年度公司先进工作者
	张秋林

	
	文旅之家
	工会活动
	刘文雅

	人力资源
	人才招聘
	招聘信息（含下属企业）
	张秋林

	
	人事任免
	最新任免信息
	张秋林

	旅游服务
	景区地图
	待完善
	

	
	交通指南
	文旅公交线路信息、景区往返线路信息
	郑之华

	
	东坡淘宝
	东坡特色商品
	侯圣旭

翁明煌

	
	特惠服务
	儋州餐饮、住宿、预订机票信息等
	翁明煌、赵妙华

	
	东坡社区
	游客互动
	张晓强

	员工专区（仅限员工专有账号登录）
	通知公告
	公司通知、公告
	高峰

	
	规章制度
	公司及各部门相关规章制度
	高峰

	
	读书时间
	员工阅读书目及内容，读书活动安排
	尹庆全

	
	交流空间
	内部信息交流
	张晓强

	
	网站管理制度
	
	高峰


四、总体步骤

根据集团网站建设工作总体要求，第二期创建分为以下几个阶段。

（一）策划阶段（2015年2月——3月18日）

1、成立工作机构。成立网站建设工作小组，明确职责及工作分工。

2、联系协调网站设计建设公司——大显科技，明确创建目标及集团网站风格设计要求，制定工作实施方案，进行各项准备工作。

（二）创建阶段（2015年3月18日——4月3日）
1、工作小组成员按本方案第三条“工作内容及分工”要求收集、编写并提供相关网站建设所需的具体素材资料(含图片及相应文字说明，电子版)，汇总至网站负责人张晓强（电话：13518846745，QQ: 1745228）处，并由张晓强统一提交组长审核，在3月30日前提交给大显科技。
2、大显科技按集团网站风格设计要求制作网站引导页及首页初稿，3月30日前提交集团领导讨论审定。
3、 4月3日前集团提交网站的引导页及首页定稿给大显科技。 
（三）验收阶段（2015年4月3日——4月10日）
大显科技按要求完成网站建设，并进行全面测试，4月10日前移交相关工作资料，全面验收，完成网站建设工作。
五、工作要求

（一）高度重视，统筹兼顾
网站建设工作是一项关系集团整体形象宣传、需要全员参与的实践性工作，不是某个职能部门某个人的工作。各单位及各部门领导要高度重视，充分认识网站建设工作的重要性，统筹安排好人员及日常工作，把网站建设工作落到实处。
（二）建立网站管理长效机制

网站建设工作是一项长期性工作，建成只是第一步，后续日常运营、维护及更新还有大量的工作。各单位及各部门要积极配合，抓好网站素材编辑人员培养，在人、财、物上提供有力支持和保障。同时要建立责任制，确保网站长期高效运行，发挥集团网站营销推广及企业形象宣传的平台作用。
2015年3月18日
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